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PROJEKTPARTNERSCHAFT

Bewerbung

Füllen Sie diese Bewerbung aus und schicken Sie sie bitte bis spätestens 23.3.2018, 12 Uhr...

... per Mail an johannes.heher@logo.at.

... per Post an: LOGO jugendmanagement, z.H. Johannes Heher, Karmeliterplatz 2, 8010 Graz.

... per FAX an: +43 (0) 316 | 90 370-236.
HINWEIS: Bitte beantworten Sie die Fragen so aussagekräftig wie möglich und so ausführlich wie nötig. Die Länge der Beantwortung stellt kein Kriterium für eine positive Erledigung der Bewerbung um eine Projektpartnerschaft dar!
	ANGABEN ZUR EINRICHTUNG/ORGANISATION

	Name/Bezeichnung
	     

	Rechtsform
	 FORMDROPDOWN 


	Adresse
	     

	Standort (PLZ & Ort)
	     

	Telefonnummer
	     

	E-Mail-Adresse
	     

	Zeichnungsberechtigte Person
	     

	Website
	     


	ANSPRECHPERSON FÜR DIE PROJEKTPARTNERSCHAFT

	Vorname
	     

	Nachname
	     

	Geburtsdatum
	     

	Telefonnummer
	     

	E-Mail-Adresse
	     

	wohnhaft in (PLZ, Ort)
	     


	ARBEITSFELD (Kurzbeschreibung vom (Haupt-)Aufgabengebiet der Einrichtung)

	     


	LEITBILD (Kurze Beschreibung der wichtigsten Arbeitsprinzipien)

	     


	TEAM (Anzahl, Funktion und fachliche Qualifikation der Mitarbeiter/-innen)

	     


	VERNETZUNG (Partnerschaften, Kooperationen und Netzwerke der Einrichtung)

	     

	


	QUALITÄTSENTWICKLUNG (Welche internen und/oder externen Maßnahmen werden getroffen, um die Qualität zu sichern?)

	     


	ZIELGRUPPE (Demographische Struktur: Altersgruppen, Geschlechterverteilung, Setting, Bildungsstand, Berufsstatus, Migrationshintergrund, Größe der Zielgruppe, usw.)

	     


	NIEDERSCHWELLIGER ZUGANG (Welche Maßnahmen werden getroffen, um sozial benachteiligten Jugendlichen den Zugang zu erleichtern?)

	     


	KOMMUNIKATION (Welche Kanäle werden zur Kommunikation mit der Zielgruppe genutzt?)

	     


	PARTIZIPATION (Wie wird die Zielgruppe im Alltag beteiligt? Wie werden Entscheidungen in der Einrichtung getroffen?)

	     


	DIVERSITÄT (Welche Maßnahmen werden gesetzt, um die unterschiedlichen Bedürfnisse der Jugendlichen zu berücksichtigen? Wie wird mit der Vielfalt der Zielgruppe umgegangen?)

	


	GESCHLECHTERSENSIBILITÄT (Wie wird in der Einrichtung eine gendergerechte Kommunikation sichergestellt? Welche Maßnahmen werden getroffen, um die Geschlechter einzubinden?)

	     


	GESUNDHEITSKOMPETENZ
 (Welche Maßnahmen, Aktivitäten bzw. Projekte wurden in den letzten Jahren getroffen, um die Gesundheitskompetenz der Zielgruppe zu fördern? Wie wird Gesundheitskompetenz im Alltag der Einrichtung gefördert?) 

	     


	FÖRDERUNG DER GESUNDHEITSKOMPETENZ ALS ZIEL (Welche Maßnahmen, Aktivitäten oder Projekte sollen in Zukunft umgesetzt werden, um die Gesundheitskompetenz der Zielgruppe zu fördern?)

	     


BITTE NICHT AUSFÜLLEN!


Bewerbungsnummer: 2150/5004-1821-








� „Gesundheitskompetenz [...] umfasst das Wissen, die Motivation und die Kompetenzen von Menschen, relevante Gesundheitsinformationen [...] zu finden, zu verstehen, zu beurteilen und anzuwenden um im Alltag [...] Entscheidungen treffen zu können, die ihre Lebensqualität [...] erhalten oder verbessern.“ (K. Sørensen et al. 2012)





